
Oceny techniczne w których
kompetencje są na pierwszym miejscu

93% programistów wykonuje
do końca nasze testy 93%

Obsługujemy ponad 220 technologii 

Mamy ponad 500 predefiniowanych testów technicznych, odpowiadamy więc na różne
potrzeby rekrutacyjne. Od front-endu do back-endu, od systemu iOs do DevOps, od Salesforce
do Data Science – pomożemy Ci znaleźć takiego specjalistę, jakiego potrzebujesz.

Unikalne doświadczenia kandydatów

Oceny techniczne DevSkiller są tworzone tak, aby odwzorować codzienną pracę programisty.
Dzięki temu zapewniamy warunki identyczne do tych, jakie rzeczywiście panują w projekcie.

Testuj, rozmawiaj, zatrudnij!

DevSkiller TalentScore to kompleksowe rozwiązanie. Można je wykorzystać podczas selekcji
technicznej, pair-programming na żywo i rozmowy technicznej z wideo. 

Nasi klienci:

Mogą sprawdzić umiejętność kodowania
w zakresie front-endu, back-endu, full
stack, mobile, data science, DevOps,
security, QA i wielu innych.

Tworzą testy, które pozwolą idealnie
dopasować kandydata do stanowiska.

Mają dostęp do automatycznie
tworzonych raportów z działań kandydata.

Prowadzą proces rekrutacji, w którym
dane są bezpieczne i który spełnia
wymagania RODO i ISO 27001.

Dzięki TalentScore zoptymalizujesz
proces rekrutacji w IT: 

Rekrutacja zajmie o 50% mniej czasu.
Większa efektywność rekrutacji pozwoli
Ci skupić się na najlepszych kandydatach.

Kandydaci zdobędą niepowtarzalne
doświadczenia. Odsetek rezygnacji
kandydatów zmniejszy się blisko
dwukrotnie.

Zbudujesz bardziej zróżnicowany
i lepiej współpracujący zespół. 

www.devskiller.com

Ufają nam liderzy branż z ponad 55 krajów

Co wyróżnia       ?


