DevSkiller

Oceny techniczne w ktorych

kompetencje sg na pierwszym miejscu

93% programistéw wykonuje
do konca nasze testy

DevSkiller
Co wyréznia Talent Score 2 N

@® Obstugujemy ponad 220 technologii

® Unikalne doswiadczenia kandydatéw

@ Testuj, rozmawiaj, zatrudnij!  w

Mamy ponad 500 predefiniowanych testéw technicznych, odpowiadamy wiec na rézne
potrzeby rekrutacyjne. Od front-endu do back-endu, od systemu iOs do DevOps, od Salesforce
do Data Science — pomozemy Ci znalez¢ takiego specjaliste, jakiego potrzebujesz.

Oceny techniczne DevSkiller sg tworzone tak, aby odwzorowac codzienng prace programisty.
Dzieki temu zapewniamy warunki identyczne do tych, jakie rzeczywiscie panuja w projekcie.

DevSkiller TalentScore to kompleksowe rozwigzanie. Mozna je wykorzystac podczas selekcji
technicznej, pair-programming na zywo i rozmowy technicznej z wideo.

Ufajg nam liderzy branz z ponad 55 krajow
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Nasi klienci:

® Moga sprawdzi¢ umigjetnos¢ kodowania
w zakresie front-endu, back-endu, full
stack, mobile, data science, DevOps,
security, QA i wielu innych.

® Tworzg testy, ktére pozwolg idealnie
dopasowac kandydata do stanowiska.

® Maja dostep do automatycznie
tworzonych raportow z dziatan kandydata.

® Prowadza proces rekrutacji, w ktorym
dane sg bezpieczne i ktory spetnia
wymagania RODO i ISO 27001.

Dzieki TalentScore zoptymalizujesz
proces rekrutacji w IT:

® Rekrutacja zajmie 0 50% mniej czasu.
Wieksza efektywnosc rekrutacji pozwoli
Ci skupic sie na najlepszych kandydatach.

@ Kandydaci zdobeda niepowtarzalne
doswiadczenia. Odsetek rezygnacji
kandydatow zmniejszy sie blisko
dwukrotnie.

® Zbudujesz bardziej zroznicowany
i lepiej wspdtpracujacy zespot.
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