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Zrodio: Mckinsey: Future proof: Solving the 'adaptability paradox' for the long term; EY: Why adaptability is the key skill needed for change; Deloitte: 2024 Global Human Capital Trends
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Wykorzystanie danych kadrowych do budowania

przewagi strategicznej

Optymalizacja zarzagdzania talentami:

o Strategiczne dopasowanie kompetencji zespotu do celdw biznesowych. | I
o Redukcja czasu wprowadzenia produktu na rynek dzieki optymalnemu D
rozmieszczeniu zespotow.
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Zarzadzanie ryzykiem:

o Proaktywne identyfikowanie i eliminowanie krytycznych luk
kompetencyjnych, aby zapobiegac opdznieniom projektow.

o Zapewnienie stabilnosci operacyjnej dzieki planowaniu ciggtosci biznesowej
opartej na analizie danych.

Optymalizacja ROI: ’

o Obnizenie kosztow rekrutacji poprzez priorytetowe traktowanie mobilnosci

wewnetrznej. T ‘t
o Zwiekszenie przychoddow z innowacji poprzez strategiczny rozwoj kompetencji.
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DevSkiller przyspiesza rozwoj dzieki
wgladowi w umiejetnosci

e Skorzystaj z gotowych, zweryfikowanych
przez branze modeli kompetencji, aby
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Budowanie kompetencji pracownikow i gwarancja

rzetelnosci danych

. N Nasza platforma wspiera ciggty rozwaoj
& 1o postion: Reular Backend Develper organizacji i dostarcza wartosciowe
Comme rozwigzania dla pracownikéw.

@ Job position: Regular Backend Developer
EMPLOYEE PROGRESS

& Required score: 100/100@ —> 100%
B Acquired skills: 44 /45

— B currentscore: 97/100@) = 97%

e Nasze podejscie zwieksza satysfakcje
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Uzyskaj przewage nad
konkurencja dzieki =l =1 [F4(=
kompetencji zespotu

Skill gap analysis

ROOT Skill Gap
— Total gap (in points) Average gap
0%
2
ooo
o 11930 ofo/:l,3000 ﬂ
- N > 4 A L S —

Analiza zespotéw

e Wyrazna struktura zespotdw, kompetencji
| rozmieszczenia umiejetnosci

e Identyfikacja kluczowych kompetencji i
niszowych ekspertyz dla strategicznego
zarzgdzania zasobami

Analiza procesu onboardingu

e Monitorowanie i optymalizacja procesu
onboardingu w zespotach i dziatach

e Dopasowanie programow szkoleniowych
do potrzeb zespotu | poprawa doswiadczen
pracownikow

Analiza luk kompetencyjnych

e Precyzyjne okreslenie i uzupetnianie brakdéw
kompetencyjnych, aby zabezpieczyC zespoty
Nna przysztosc

e \Wspieranie decyzji strategicznych w zakresie
rekrutacji, szkolen i planowania nastepstwa
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Zwiekszanie mozliwosci dzieki[sle]s eV ETa) gl dera-F 417 4=1q1 1010y

Nasza platforma zostata tak zaprojektowana, aby odpowiedzieC na potrzeby Twojego
biznesu. Dzieki spersonalizowanym rozszerzeniom zapewniamy elastyczne podejscie.

Przykiady wdrozonych rozszerzen:

@/ Zarzadzanie certyfikatami
Sledzenie certyfikatéw kompetencji pracownikéw oraz
statusOw aktywnych, wygasajgcych i wygastych.

CQ/ Sledzenie doswiadczenia zawodowego
Rejestrowanie projektéw, wewnetrznych awansow

| osiggniecd, aby okresli¢ sciezke zawodowag pracownika.

Na naszej mapie rozwoju
System zarzadzania nauczaniem (LMS)
Feedback 360° | oceny efektywnosci

Wewnetrzny rynek talentow

Certifications and licences tracking

Here you can see your employees’ certifications and licences. Go to details to view the list of employees with given certificate or to remind
them about updating expiring certifications.

Overview of certificat y g t
@® Active @l month @ Expiring soon 6Ia month ® Expl @I month
2 new 3 certi fications
34 certifications 1 7 are about t 4 1 certi fication
were added ex| p
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
incl. expired certi fications | | certi fications are awaiting your approval of all certific
~ not expired
waitin al O
‘AII certifications ‘ Expiring soon ‘ Expired ’
‘ Certification v ‘ ‘ Issuing organizationv | | Tea m v Employee v Issue date v Expiration date v
Q
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Aiden Garcia ~ Researc h and Development Pro fessiona | (RDP) Jan- @Active [ Details & ]
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Niski prog wejscia

Sredni czas samooceny wynosi zaledwie 21
minut, co Swiadczy o duzym zaangazowaniu pracownikow
| proaktywnym planowaniu kariery.

Wysoka satysfakcja i zaangazowanie pracownikéw

Orange osiggneto wskaznik ukonczenia onboardingu na
poziomie 98%, co wskazuje na wysokie zaangazowanie
| oddanie pracownikow programowi.

Zgodnos¢ z celami biznesowymi

DevSkiller pomogt Orange dopasowac proces zarzagdzania
kompetencjami do strategii kapitatu ludzkiego, zapewniajac
dostep do danych wysokiej jakoscl wspierajgcych szkolenia i
programy mobilnosci wewnetrzne).

DevSkiller okazat sie poteznym éé
narzedziem, zapewniajagcym nam
strategiczny wglad | benchmarki ‘
kompetencyjne. Dzieki aktualnej

bazie danych wysokiego

potencjatu i kluczowych ekspertow
mozemy lepie] wykorzystac

umiejetnosci naszych

pracownikow, co przektada sie na

lepsze zarzadzanie talentami

W projektach | zespotach.

Jacek Kowalski

Management board member for HR

Orange Poland
< all
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Q, +48 723284 059



mailto:jakub@devskiller.com
http://www.devskiller.com/

