DevSkiller:

System Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim

opartvych na
vetencjach

O firmie

DevSkiller to zaawansowany system HCM zaprojektowany dla organizacji opartych na
kompetencjach. Wykorzystujgc zaawansowane mapowanie kompetencji, kompleksowe
repozytoria umiejetnosci i precyzyjne oceny kompetencji, DevSkiller dostarcza narzedzi
niezbednych do zarzgdzania, rozwoju | optymalizacji zespotow.

Nasza platforma zapewnia ptynne i zintegrowane podejscie do zarzgdzania kompetencjami w

roznych obszarach, co pozwala firmom w petni wykorzystac potencjat pracownikow i utrzymac
konkurencyjnosc¢ na szybko zmieniajgcym sie rynku.



Interaktywne mapy kompetencji

Wykorzystujemy nowoczesne ontologie kompetencji, aby uporzadkowac umiejetnosci |
kompetencje zespotu w roznych dziedzinach. W przeciwienstwie do tradycyjnych klasyfikacji
umiejetnosci, ontologie DevSkiller ukazujg powigzania miedzy kompetencjami, oferujac
najdoktadniejszy obraz rol w organizacji. Nasza platforma, oparta na danych z ponad 600 000

profili, zamienia umiejetnosci w intuicyjne mapy wizualne.

- Wizualizacja powigzan kompetencji w roznych dziedzinach
Precyzyjne odwzorowanie kompetencji wykorzystywanych w pracy
Prostsze planowanie zasobdow dzieki intuicyjnym mapom
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Prototype &
animation tools

Visual Design

Analiza luk kompetencyjnych

Zapewnia szczegotowe porownanie kompetencji pracownika z poziomem, ktory jest wymagany
na okreslonym stanowisku. Ta funkcja utatwia analize danych i podejmowanie decyzji,

SEM
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wspierajgc budowe efektywnej i kompetentnej kadry.

- ldentyfikacja kluczowych umiejetnosci w catej organizacji
. Szczegotowa analiza informacji, ktdra wspiera proces decyzyjny
- Wskazanie kierunku zmian koniecznych, by wzrosta produktywnosc¢ zespotu
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Kompleksowe repozytorium umiejetnosci

DevSkiller oferuje obszerng biblioteke ponad 4 000 umiejetnosci cyfrowych i IT, gotowych do
natychmiastowego mapowania. To rozwigzanie eliminuje koniecznosc¢ recznego budowania
katalogu umiejetnosci, zapewniajgc standardowe profile kompetencji dla szerokiej gamy raol.

Natychmiastowy dostep do ponad 4 000 predefiniowanych kompetencji

Redukcja pracy manualnej dzieki automatycznemu mapowaniu

- Gwarancja zgodnosci z branzowymi standardami
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Mathematical
Concepts

essi
and NLP
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Data Science

Advanced Mathematics
Data Analysis
Data Engineering
Machine Learning
NLP and Computer Vision
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DevSkiller dostarcza pracownikom spersonalizowane rekomendacje dotyczgce stanowisk |
rozwoju kompetencji w oparciu o ich obecny profil zawodowy | aspiracje.

- Wskazowkli dotyczace rozwoju kompetencji
- Wsparcie sciezki kariery i mobilnosci zawodowe]j
- Wzrost zaangazowania i retencji pracownikow
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-‘?f* Julia Cervantes
N CURRENT JOB POSITION
el Regular Frontend Developer

Employee profile » Recommendations

Job position fit & recommendations  Skill recommendations

Top picks
Based on career path

68% match
Senior Frontend Developer

CORE SKILLS: 45/56
IPTIONAL SKILLS: 26/35

Best fit

100% match
Intern Operation Specialist
JRE SKILLS: 3/3

DPTIONAL SKILLS: 1/1

Check employee’s fit

100% match

Junior Operation Specialist

CORE SKILLS: 12/12
OPTIONAL SKILLS: 12/12

100% match

86% I

sHow: All job positions

Intern Test Specialist

Check employee's fit

TIONAL SKILLS: 1/1



Zarzadzanie certyfikatami

Manager Certyfikatow upraszcza proces zarzgdzania certyfikatami pracownikow. Dzieki temu
zespot pozostaje kompetentny, zgodny z wymaganiami | gotowy na nowe wyzwania.

Prostsze zarzadzanie certyfikatami

- Gwarancja zgodnosci | gotowosci kompetencyjnej
- Wieksza efektywnosc pracy wszystkich interesariuszy

Mathew

CURRENT POSITION
Regular Backend Developer

Person Demo Tag

A About Development plan @D Skills

Certifications and licenses

CERTIFICATE

UX certificate “

Google

Hello world 2 ~

Google

UX certificate ™

Google

Experience cv Instant Feedback G Certificates ~ Promotion

Add new certificate +

ISSUE DATE STATUS

01/08/2023 ® Expired &

Expires: 01/10/2023 Waiting for approval

07/09/2023 ® Active ©
Waiting for approval

05/10/2023 © Active © g

Waiting for approval

Doswiadczenie zawodowe i projekty

Modut Doswiadczenia zawodowego umozliwia zarzadzanie historig pracy i osiggnieciami
projektowymi. Utatwia to pracownikom dodawanie, edytowanie i zarzadzanie ich osiggnieciami,
co zwieksza zaangazowanie | doktadnosC danych na platformie.

Proste zarzgdzanie historig zawodowa
| projektowa
Poprawa integralnosci danych dzieki
INntuicyjnym aktualizacjom
- Wieksze zaangazowanie uzytkownikow

Projects & Achievements

Jolene

ROLE ON THE PROJECT: Kierownik Projektu (Project Manager)
DURATION April 2022 - August 2023 |1 YR 4 MOS

Work experience

DevSkiller

MARCH 2022 - NOW | 2 YRS 5 MOS

Associate Product Manager G © g
AUGUST 2023 - NOW |1 YR

Assisted in the development and management of a product's lifecycle, collaborating with cross-functional
teams to align the product with market needs and business goals. Supported senior product managers with
market research, feature prioritization, and product launch planning.

SKILLS Responsive Web Design, Material Design

- P - I
IT Project Manager &G & &
MARCH 2022 - AUGUST 2023 |1 YR 5 MOS

Planned, executed, and closed technology-related projects, ensuring timely completion within scope and
budget. Coordinated between stakeholders, managed resources, and oversaw project teams to achieve
project objectives and deliverables.

SKILLS Material Ul

A project related to DevSkiller website. A whole new approach to the website was introduced during this project,

together with a new, modern design.

SKILLS Responsive Web Design, Angular Content projection



Ocena kompetencji 360°

Nasze oceny 360° obejmujg samoocene, ewaluacje przez menedzera, ocene wspotpracownikow i
opinie ekspertow. Tak kompleksowe podejscie zapewnia precyzyjne wyniki, cCo wptywa na
decyzje dotyczgce rozwoju | zarzgdzania.

Kompleksowy wglad w kompetencje z roznych perspektyw

- Wieksza precyzja w ocenie umiejetnosci
- Wsparcie w ukierunkowanym rozwoju i szkoleniach

Juan Ballard CD

CURRENT JOBE POSITION
Regular DB Specialist

Docker
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ATING TYRE Ability to utilize Docker, a platform for developing, shipping, and running applications in containers
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Rozwdj kariery

Nasze funkcje rozwoju kariery oferujg spersonalizowang sciezke, ktéra pozwala pracownikom
ocenic¢ swoje aspiracje zawodowe | dopasowac je do dostepnych mozliwosci pracy. Ta funkcja
umozliwia pracownikom identyfikacje rol, ktére najlepiej odpowiadajg ich umiejetnosciom,
celom | pozgdanej sciezce rozwoju, jednoczesnie podkreslajgc kluczowe kompetencje |
umiejetnosci niezbedne do awansu.

Dopasowanie rol zawodowych do indywidualnych celéw kariery dla strategicznego rozwoju
Podkreslenie wartosci konkretnych umiejetnosci niezbednych do rozwoju roli
Umozliwienie pracownikom sledzenia potrzeb rozwojowych

Top picks

Senior Frontend Developer
Based on career path

My fit  |ob pesitien details
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16/00 o

60% match DETAILS

ACQUI
Best fit
karma
Intern Test Specialist Intern Operation Specialist &
@ 50% |
0%
HE SKILLS: 3/3 CORE SKILLS: 3/3
Design Patterns
@
(D) 50+ |
100% match DETAILS 100% match o
55 Box Model
@
() 50+ |
0%
GNUJL
&
Easy to achieve 0 v o—— I
0%
LESS
HR Specialist HR Manager () 50— T
0%
5 LS: 23 CORE SKILLS: 243 Git
. o
() o —— |
66% match DETAILS 66% match WML
8
G0 » o—— |



Instant Feedback

Dzieki systemowi natychmiastowej informacji zwrotnej pracownicy moga przekazac sobie
nawzajem opinie | uwagi a takze weryfikowac kompetencje bezposrednio na platformie.
Wzmacnia to wiarygodnos¢ danych, motywuje pracownikow | umozliwia doktadniejsze oceny

umiejetnosci.

- Wzmacnia wiarygodnosc¢ oceny kompetencji dzieki rekomendacjom wspotpracownikow
- Wieksza motywacja pracownikow dzieki pozytywnym informacjom zwrotnym
- Wspiera decyzje menedzerskie dzieki zweryfikowanym danym

# Edit

Justin

| CURRENT POSITION
Regular Frantend Developer

A About Development plan & skills Experience cv Instant Feedback G Certificates + Promotion

Given Received

@0 =1
Request feedback Provide feedback
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Wykorzystaj peten potencjat
swojego zespotu
z DevSkiller

Nasza platforma zostata
zaprojektowana, aby wspierac
pozyskiwanile, zaangazowanie | rozwo]
Nnajlepszych talentow. Pozwal, aby
DevSkiller pomogt Twoje] organizacjl w
podejmowaniu decyzjl 0 zarzagdzaniu
talentami opartych na danych.

Sprawdz produkt w praktyce - umow demo



https://devskiller.com/demo/
https://www.linkedin.com/company/devskiller/
https://www.youtube.com/@DevSkiller
https://x.com/devskiller/

